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SEJARAH PERUSAHAAN

PT Dok Pulo Ampel didirikan pada tanggal 8 September 2010 dengan status perusahaan swasta Nasional. Didirikan oleh
Bapak Poniman Asnim sebagai Direktur dan Bapak Wardono Asnim sebagai Komisaris. Berdiri diatas lahan seluas 4 Hektar
yang berlokasi di Bojonegara, Cilegon yang merupakan tempat strategis dengan bibir pantai yang luas dan laut dalam.

Awal mula berdirinya PT Dok Pulo Ampel karena melihat banyaknya peluang dari pemilik kapal di Indonesia yang merebuilding
kapal dari negara China dan kapal-kapal milik group yang harus melakukan proses docking. Maka kami termotivasi untuk
mendirikan perusahaan galangan kapal di wilayah Cilegon yang dapat memberikan kemudahan bagi pemilik kapal dalam
pengecekan kapal mereka yang proses perbaikan dan juga biaya transportasi kapal ke dok yang lebih terjangkau.

Selain melihat peluang pasar besar, wilayah Cilegon yang strategis merupakan tempat bermuara kapal-kapal seperti tughoat
dan tongkang. Banyaknya bongkar muat batu bara untuk PLTU, pabrik besi dan semen di sekitar wilayah cilegon dan bongkar
muat kapal kapal export dan import membuat Cilegon merupakan wilayah strategis yang cocok untuk industri perkapalan.
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VISI & MISI PERUSAHAAN

VISI

Menjadi perusahaan perbaikan, pembangunan dan
scraping kapal yang terbaik di Indonesia dengan
memberikan nilai tambah kepada setiap pemilik kapal
sehingga menjadi dok pilihan bagi para pemilik kapal.

MISI

1. Mengembangkan kualitas layanan terbaik dan tercepat
dengan diperlangkapi oleh team ahli dan teknologi terkini
yang mendukung seluruh aspek industri perkapalan.

2. Membantu pemilik kapal untuk memberikan solusi terbaik
atas perbaikan dan perawatan kapal.

3. Memberikan dampak positif bagi seluruh team khususnya
pengembangan SDM yang menerapkan budaya kerja yang
baik dan pembinaan terus menerus.

4, Kami akan membesarkan banyak insinyur kapal hebat
melalui project-project kami.

5. [kut serta dalam pengembangan industri maritim Indonesia.
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9 NILAI UTAMA PERUSAHAAN

@ CEKATAN ADAPTIF
Kemampuan seseorang untuk menyelesaikan tugas atau pekerjaan Adaptif adalah kemampuan seseorang untuk menyesuaikan diri dengan cepat
dengan sigap dan tangkas tanpa mengabaikan kualitas hasil kerja. dan efektif terhadap perubahan situasi, tantangan baru, teknologi, struktur
organisasi, atau lingkungan kerja tanpa kehilangan produktivitas atau motivasi.
@ EFEKTIFISIEN (EFEKTIF DAN EFISIEN) Seseorang yang adaptif tidak hanya bertahan dalam perubahan, tapi juga bisa
Kemampuan untuk mencapai tujuan atau hasil yang diinginkan dengan menjadikannya peluang untuk berkembang.
sumber daya (waktu, biaya, tenaga, material) dengan optimal dan hemat.
TANGGUH
PRESISI Kemampuan seseorang untuk bertahan, bangkit, dan tetap produktif dalam
@ K ke T menghadapi tekanan, tantangan, maupun kegagalan. Orang yang tangguh
BITAITPLIAN unt_u S0l aengaIRRATRCID TN N TH AKlidtfal) tidak mudah menyerah, mampu menjaga semangat kerja, dan tetap fokus
konsisten sesuai standar atau instruksi yang ditetapkan serta dapat menyelesaikan tugas meskipun dalam kondisi sulit. Sifat ini mencerminkan
menghindari kesalahan, menghasilkan output yang tepat, dan menjaga daya tahan mental, fisik, dan emosional di dunia kerja.

kualitas secara konsisten, bahkan dalam detail terkecil.
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BUDAYA PERUSAHAAN

OUTSTANDING QUALITY

Kami berkomitmen menghadirkan hasil kerja akhir yang berkualitas dan unggul
melalui integritas dan kepercayaan yang dijaga secara konsisten. Kami terus
mengasah skill, keterampilan, mengelola waktu dengan disiplin, menjaga
lingkungan kerja yang bersih dan terorganisir, serta mengambil keputusan
secara cerdas.

GROWTH MINDSET

Kami hadir dengan ketenangan hati dan keterbukaan pikiran untuk terus belajar
dan bertumbuh. Setiap proses kami jalani sebagai perjalanan yang bermakna,
dan dari setiap tantangan kami terima sebagai ruang pembelajaran. Dengan
arah yang jelas, kami menerjemahkan niat baik menjadi tindakan nyata yang
konsisten dan memberi dampak bagi diri, tim, dan organisasi.

LOVE

Budaya kerja kami berlandaskan melayani dari hati dan memiliki semangat ke-
bersamaan layaknya keluarga. Kami membangun interaksi yang ramah, saling
menghormati, dan penuh rasa syukur atas setiap proses serta kontribusi. Setiap
pekerjaan dijalankan dengan kesadaran, tanggung jawab, dan komitmen untuk
menciptakan lingkungan kerja yang positif, sehat, dan menyenangkan agar
setiap individu dapat bertumbuh dan berkontribusi secara berkelanjutan.

@ WORK AS A TEAM

Komitmen untuk bekerja kolaboratif dengan kontribusi aktif, tanggung jawab penuh
atas setiap peran, penyelesaian pekerjaan hingga tuntas, serta penerapan struktur
dan sistem kerja yang terstandarisasi demi pencapaian tujuan bersama secara

efektif dan berkelanjutan.




e MACHINING

e PROPULSION SYSTEM

e ELECTRICAL / EQUIPMENT
NAVIGATION

e BLASTING PAINTING
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e STEEL WORK FABRRICATION
o INSTALLATION PIPING

e MAINTENANCE VALVE / PUMP
o INSTALLATION CRANE

e CARPENTER

e CLEANING TANK

e PEMESINAN

e HATCH COVER

o INTERIOR MODIFICATION
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FASILITAS SUPPORT
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LOADER KOMATSU WA 500 LOADER KOMATSU WA 420 LOADER KOMATSU WA 100
Kapasitas : 3 Ton Kapasitas : 2 Ton Kapasitas : 500 Kg

EXCAVATOR KOMATSU PC 200 FORKLIFT KOMATSU FGO09
Kapasitas : 3 Kubik Kapasitas : 250 Kg
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CRANE SUMITOMO SC500-2

CRANE KOBELCO 7050 CRANE SUMITOMO SC400-2
Kapasitas : 40 Ton Kapasitas : 50 Ton
Panjang max boom : 32 Meter

Kapasitas : 50 Ton
Panjang max boom : 32 Meter Panjang max boom : 24 Meter

CRANE LINK BELT CRANE KOBELCO 7120 CRANE P&H 550 AS
Kapasitas : 50 Ton Kapasitas : 120 Ton Kapasitas : 50 Ton
Panjang max boom : 38 Meter Panjang max boom : 24 Meter

Panjang max boom : 27 Meter
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KOMPRESOR AIRMAN
Kapasitas : 10 Bar

WINCH 85019
Kapasitas : 280 Ton

MESIN BENDING PIPA BENDSAW HORIZONTAL MESIN BUBUT
Kapasitas : 2.5 Inch Kapasitas : 330 MM Kapasitas : 330 Cm
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Untuk informasi, pertanyaan, dan bekerja sama
dengan kami, silakan hubungi kami di :

© +62 25 4575 1353 (Office)
(© +62 811 22 333 000 (WhatsApp)
@ marketing.dpa@indoshippinggroup.co.id

€) Lokasi Kami:
JI. Salira Indah Km.21 Blok Tasik, Margasari,

Pulo Ampel, Kabupaten Serang, Banten 42155, Indonesia.

Temukan Kami:
(& dok.pulo.ampel

€ Dok Pulo Ampel
dok.puloampel

) Dok.PuloAmpel

) PT Dok Pulo Ampel
www.dokpuloampel.com




TERIMA KASIH.

Doking di DPA, Kapal Anda Fit
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